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Ring pa stillingsopslaget



RING FOR DU SOGER

KOM FORREST FRA START

Det er ganske fa ans@gere, der ringer pa
stillingsopslag, og det kan du bruge til din
fordel i jobsagningen.

Ifalge Ballisagers Rekrutteringsanalyse
er det mindre end 10% af ans@gerne, der
kontakter virksomheden, inden de sgger

et opslaetjob'.

90% af virksomhederne synes desuden,
atdet er en god ide at ringe til dem, inden
du sgger - selvfalgelig kun hvis du har

relevante spargsmal.

| en eventuel samtale
) ansegning

Jning

'Ballisagers Rekrutteringsanalyse 2012



S/ZET DIG SELV ]
FORERTROJEN

SUG VIDEN

Ringer du, far du viden, som de andre

ansggere ikke har. Du ved mere end det,

de har kunnet leese ud af opslaget.

DIALOG GIVER FORDELE

Formélet med at ringe er dialogen. Du
far viden om fx sprogbrug, prioritering
af opgaver, om der er noget, derer
udeladti stillingsopslaget osv. Det er en
made at finde ud af, hvor man skal laegge

sin energi.

Det handler ogsad om, at nogle opslag
er pyntet lidt, mens andre er kedeligt
beskrevet - ring og fa viden og

motivation.



MOTIVATION OG TID
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FIND DIN BEGEJSTRING
GENNEM DIALOG

Né&r du begynder at ringe pé stillings-

opslag, vil du ofte opleve, at du motive-
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res endnu mere. Det er tit gennem den
direkte dialog, at du finder ud af, hvad
der begejstrer dig ved stillingen, de

kommende kollegaer eller den
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kommende chef.
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Derudover kan det veere et godt skulder- =
klap at fa at vide, at arbejdspladsen glee- =

der sig til at se din ansggning. Selvom et

opkald ikke handler om at seelge sig sely,

sa kan du alligevel give et godt indtryk,
fordi du har stillet relevante og nysgerri-

ge spgrgsmal. -



OPKALDET ER DIT SCREENINGSV Z£RKTQJ

Gennem opkald kan du lave dine egne screeninger pé jobs, s& du bliver endnu

mere effektiv i din jobsagning.
Screeningen kan spare dig tid. Finder du under telefonopkaldet fx ud af, at
jobbet slet ikke er noget for dig alligevel, sd har du sparet tid pa at undga at skrive

ansggning og CV til etirrelevant job.

Du far ogsd mere viden om branchen, som du kan bruge i din videre jobsagning.
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HVORDAN
GOR JEG?

1. VIS DIT ENGAGEMENT OG DIN MOTIVATION

Nar du ringer, s smil i telefonen - smil kan nemlig heres. St op. Ga

rundt. Ger det, der giver dig en positiv energi.

2. VAR FORBEREDT

Inden du ringer, skal du selvfglgelig laese stillingsopslaget grundigt,
sé& du stiller relevante spargsmal. Stil spergsmaél ud fra tanken: “Skal

du til samtale pa denne stilling i morgen, er der séd noget, du erii tvivl
om?" Undgé feelden med at spgrge om noget, du kan leese dig til i

stillingsopslaget eller pd virksomhedens hjemmeside.

3. SKAB DIALOG GENNEM ABNE SPORGSMAL
Serg for, at dine spergsmal afspejler din oprigtige nysgerrighed og vis
din motivation. Du kan vinkle nogle af dine spagrgsmaél, s& du samtidig

viser dine kompetencer. Se eksempler pé de naeste sider.

&. VIS RESPEKT
Husk at lytte aktivt, og stil gerne uddybende spargsmaél, ndr samtalen
tillader det. Du har ansvar for at slutte samtalen ordentligt fx ved at
takke for deres tid.

SVZERT VED AT KOMME | GANG?
@velse gor mester. Du kan altid gve dig ved at ringe til en virksomhed,

hvor der er mindre pé spil de ferste par gange.



TIPS TIL SAMTALEN

SADAN KAN DU INDLEDE

"Hej [navn]. Jeg hedder [navn]. Jeg ringer om jeres stilling, som [navn], som jeg
er meget interessereti. Jeg har derfor [2, 3, 4 - sig antal] spargsmal til stillingen.

Har du 5 minutter nu, eller er der et bedre tidspunkt at fange dig pa?

SADAN KAN DU AFSLUTTE

Tusind tak, jeg har fdet svar pd mine spagrgsmal, s jeg vil skynde
mig at komme i gang med at mélrette CV og ansegning til dig/
jer. Tak for din tid.




EKSEMPLER

IDEER TIL SPORGSMAL

I skriver, at en vigtig opgave er at bidrage til at
skaffe nye kunder til afdelingen. Jeg har selv
erfaring med canvas-salg og viden om direct
marketing. Hvad er jeres nuvaerende strategi

for at skaffe nye kunder?

Nar jeg har arbejdet hos jer i tre méneder,

hvad er sa det vigtigste, jeg har opnéet?

Jeg kan se i stillingsopslaget, at | gerne vil
have, at jeres kommende kollega har rigtig
mange forskellige kompetencer. Nar du ser
pa dit team - hvilke tre syntes du sé er de
vigtigste jeg ville skulle bidrage med?

Hvad er den stgrste udfordring i stillingen i

forhold til at nd mélseetningen om xx?

| eftersporger erfaring med marketing. Jeg
har en baggrund indenfor kommunikation,
hvor jeg bl.a. har arbejdet med kampagner for
xx. Hvad teenker du om den erfaring i forhold til

jeres forventninger?

SE FLERE EKSEMPLER HOS

AC-kampagnen
Akademikernes
Ballisager

Djof




RING PA AFSLAG

GOR AFSLAGET TIL DIN FORDEL
Ifelge virksomhederne selv er det meget
fa kandidater, der ringer dem op, efter
de har faet afslag pé en ansegning. Helt
konkret oplever 9 ud af 10 virksomheder,
at feerre end 10 kandidater kontakter dem

ovenpa et afslag?.

Ved at ringe har du mulighed for at ind-
samle viden om dine konkurrenters for-
spring. Du kan spgrge ind til, hvad du kan
videreudvikle, og hvor du skal seette ind
for at komme i betragtning neeste gang.
Du kan ogsé f& anbefalinger pd, hvem det
er godt for dig at kende, invitere dig selv
til kaffemegde eller fa indblik i arbejdsgive-

res beslutninger og meget mere.

Hvis du far afslag pa grund af manglende
erfaring, er det her, du smider dit trumf-

kort og tilbyder at komme i praktik.

KOM IGENNEM MED DINE
SPORGSMAL

Husk at sperge, s det er let for
virksomheden at svare. Fx: "Hvad
lagde | veegt pé hos dem, | valgte

at kalde til samtale og anseette?”.

2Ballisagers rekrutteringsanalyse 2012



At ringe pa stillingsopslaget kan
veere medvirkende til, at det er dig,
der far jobbet.

Bade inden du ansgger og efter et
eventuelt afslag.

@

Jobcenter

Kagbenhavn
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