JOB INDEN FOR

HANDE

Rekrutteringsperiode:

Der rekrutteres dret rundt med gget aktivitet op til
julehandlen i november og december samt i foraret -
iseer byggemarkeder og planteskole med flere

Stillingsbetegnelser og typiske opgaver

Butiksmedhjeelper o Kundeekspedition, personligt salg, mersalg og vejledning
e Ansvar for dbning og lukning af butik
Salgsassistent o Arbejde med Planogram
e Varebestilling
Butiksassistent . Vgremodtagelse, udpakning og vareopfyldning
e Trimme reoler/varehylder
o Datokontrol og prismeerkning
Ekspedient e Reklamation
e Pluk og pak
e Pésaetning af alarmer
o Kasseekspedition
Lagermedarbejder e Varemodtagelse og -opfyldning
o Plukog pak
o Betjening af pappresser
e Temning af bure
e Almindelig renholdelse
e Butikstrimning
Dagligvarebutikker og kiosker har ofte dbent Der er lsbende mange ledige stillinger, og der er
fra kl. 7-22 alle ugens dage. @vrige rigtig gode muligheder for udvikling, ogsd mod
detailbutikker dbner typisk kl. 10 og lukker kI. ledelsesansvar.
18-20. Jobmulighederne er mange, og kompetencerne,
Det er vigtigt, at du er fleksibel og kan arbejde der tilegnes, kan bruges i andre brancher.
inden for butikkernes dbningstider, herunder En fordel ved at arbejde i detail er de varierede
dbne- og lukkevagter samt som regel hver opgaver, fleksible arbejdstider og veerdifuld erfaring
anden weekend. Vagtplaner la&egges oftest i kundeservice og salg.

flere maneder frem og fordeles mellem
&bne-, lukke- og weekendvagter.




Faglige og personlige kompetencer

e Serviceminded ¢ Punktlig

» Vejledende og hjeelpsom * Fleksibel

e Ordensmenneske ¢ Praesentabel

» Selvsteendig o |fysiskgod form

Sprogkomptencer Anszettelsestyper og

generelle vilkar

Dansk i skift og tale. For ikke-
dansktalende findes der ogsa
lobende stillinger, hvor engelsk er
et krav. Det vil fremgé af de enkelte
stillingsopslag.

Fuld tid, deltid og tidsbegreenset
ansaettelse.

En tidsbegreenset ansaettelse kan
give gode muligheder for en
fastanseettelse.

Karrieremuligheder Praktik er sjaeldent mulig i
Handel og detail er mere end butiks- branchens hejseeson.
medarbejdere og lagermedarbejdere. Der er
ogsa stillinger inden for kontor/
administration (kontorassistent), e-
commerce (marketingskoordinator og
SoMe), kundeservice (kundeservice-
medarbejder, kunderddgiver og
medebooker) og detailledelse (butikschef,
store manager, souschef og distriktschef).

Jobstrategi
Der er flere mader at komme i betragtning til
etjobibranchen.

Jobcenter Kebenhavn har gennem
Kgbenhavns Erhvervshus et godt samarbejde
om rekruttering med mange sterre og mindre
virksomheder. Det er derfor en god idé, hvis
du:

Mange detailvirksomheder tilbyder interne
karriereveje, hvor man kan rykke op til fx
teamleder, souschef eller butikschef.

» skriver dig op i jobcentret kandidatbank
(det kan du fa hjeelp til af din jobkonsulent)

* besgger GO péa Jobcenter Kgbenhavn for at
se jobopslag og deltage i Jobspeed

» prioriterer hgjt at deltage i informations-
meder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter Kebenhavn

Etjob i branchen giver mulighed for at
udvikle steerke kundeservicekompetencer,
som er veerdifulde i mange andre job.

Du leerer meget om produkter, salgsteknikker
og markedsfering, hvilket kan veere nyttigt,
hvis du senere vil arbejde med handel,

marketing eller business.
Viopfordrer ogsa til, at du selv sggerjob i

branchen. Hold gje med stillingsopslag,

Du fér erfaring med at arbejde i teams, tage
kontakt virksomheder, og seg uopfordret.

ansvar og lgse problemer hurtigt.

Har du ingen eller lidt erfaring, kan du altid tale

b&de kolleger og kunder - hvilket ggr jobbet med en jobkonsulent om mulighederne for

socialt og dynamisk, og du far et stort praktik. Praktik er dog sjeeldent muligt i
netvaerk. branchens hgjsaeson. Ved personligt

fremmede, sperg efter den ansvarlige for at
introducere dig, da virksomheder generelt ikke
modtager fysiske cv'er pa grund af GDPR.

Du meder mange forskellige mennesker -



