JOB INDEN FOR

KOKKEN OG
RESTAURATION

Rekrutteringsperiode:
Hojseesonen for rekruttering
er i perioden marts til juli

Stillingsbetegnelser

» Kok Opvasker
» Kgkkenmedhjeelper Cafémedarbejder

» Serveringsmedarbejder Runner
« Tjener Bartender

Opgaver: Kakken og kantine

Opgaver: Servering

Tilberedning af det kolde og varme
kakken

Menuplanlaegning (ofte en
ledelsesopgave)

Indkeb og disponering af ravarer
(ofte en ledelsesopgave)

Opvask og renggring

Modtage bestillinger og videregive
dem til kekkenet

Direkte servering til kunder i
restauranten

Udskaenkning

Opdekning af borde

Afrydning af borde

Der er ofte mange ledige stillinger og behov for nye kollegaer. Det betyder, at jobmulighederne
er gode.

Arbejdstiderne i branchen varierer en del fra tidlige morgentimer (som f.eks. kantine,
morgenmadsrestauranter og kekkener péa hoteller) til sen aften (nogle gange nat) og weekend.




erfaring

» Selvstaendig og en god
teamkollega

Faglige og personlige kompetencer
» Fagleerteller ufagleert med

e Smilende og serviceminded

Fleksibel

God fysisk

* Hgj hygiejnestandard
Praesentabel

Sprogkompetencer

Dansk, engelsk og nordisk. Der er
ogsa enkelte stillinger, hvor sprog
er underordnet.

Karrieremuligheder

Der er gode muligheder for bade udvikling
og avancement i branchen. Branchen
indeholder ogsa stillinger som souschef og
teamleder og i nogle tilfeelde stillinger inden
for kontor/administration (kontorassistent),
e-commerce (marketingkoordinator og
SoMe).

Etjob i branchen giver mulighed for at
udvikle steerke kundeservicekompetencer,
som er veerdifulde i mange andre job.

Du far erfaring med at arbejde i teams, tage
ansvar og lgse problemer hurtigt.

Du mgder mange forskellige mennesker -
béde kolleger og kunder - hvilket gor jobbet
socialt og dynamisk, og du far et stort
netveerk.

Ansattelsestyper og
generelle vilkar

Fuld tid, deltid, fa timer og seeson-
ansattelse i soommermanederne.
Saesonanseettelse i sommer-
manederne og start i en stottet
ordning som virksomhedspraktik og
lantilskud kan give gode muligheder
for en fastanseettelse.

Jobstrategi
Der er flere mader at komme i betragtning til
etjob i branchen.

Jobcenter Kebenhavn har gennem
Kgbenhavns Erhvervshus et godt samarbejde
om rekruttering med mange sterre og mindre
virksomheder. Det er derfor en god idé, hvis
du:

» skriver dig op i jobcentrets kandidatbank
(det kan du fa hjeelp til af din jobkonsulent)

* besgger GO i Jobcenter Kgbenhavn for at
se jobopslag og deltage i Jobspeed

» prioriterer hgjt at deltage i informations-
megder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter Kebenhavn.

Vi opfordrer ogsa til, at du selv sggerjob i
branchen. Hold gje med stillingsopslag,
kontakt virksomheder, og s@g uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager generelt
ikke fysiske cv'er. Derfor er det en god idé at
mede personligt op og introducere dig for
den ansvarlige leder.



