
LAGER OG
LOGISTIK
Rekrutteringsperiode:
Hele året

JOB INDEN FOR

Arbejdstiden kan ligge på alle tider af døgnet året rundt og vil fremgå af de enkelte
jobbeskrivelser. 

Der er ofte mange ledige stillinger og behov for nye kollegaer. Det betyder, at
jobmulighederne ofte er gode, eventuelt med en opkvalificering i form af et AMU-
kursus.

Stillingsbetegnelse og arbejdsopgaver

Lager- og logistikmedarbejder

Som lager- og logistikmedarbejder er det din overordnede opgave at sikre
effektiv modtagelse, opbevaring, håndtering og forsendelse af varer, så de rette
produkter er tilgængelige på det rette sted og tidspunkt. Det kan inkludere:

Modtagelse og kontrol af varer
Registrering og mærkning af produkter
Opfyldning og placering af varer på lager
Plukning og pakning af ordrer
Forsendelse og udlevering af varer
Lagerstyring og brug af IT-systemer (f.eks. Warehouse Management
System)
Vedligeholdelse og orden på lager
Kørsel med truck eller andet løfteudstyr



Faglige og personlige kompetencer

Overblik og struktur
Præcision og
ansvarlighed
Fysisk udholdenhed
IT-kendskab
(lagerstyringssystemer)

Dansk er ofte påkrævet, men
engelsk kan også være fint.

Sprogkompetencer

Fuld tid og deltid

Ansættelsestyper og
generelle vilkår

Karrieremuligheder
Der er mulighed for at blive opkvalificeret
med AMU-kurser i f.eks. truckcertifikat og
logistikstyring, samt at blive
videreuddannet inden for logistik, supply
chain management med mere.

Jobstrategi
Der er flere måder at komme i betragtning til
et job i branchen.

Jobcenter København har gennem
Københavns Erhvervshus et godt
samarbejde om rekruttering med mange
større og mindre virksomheder. Det er
derfor en god idé, hvis du:

skriver dig op i jobcentrets kandidatbank
(det kan du få hjælp til af din
jobkonsulent)
besøger G0 på Jobcenter København for
at se jobopslag og deltage i Jobspeed 
prioriterer højt at deltage i informations-
møder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter København.

Vi opfordrer også til, at du selv søger job i
branchen. Hold øje med stillingsopslag,
kontakt virksomheder, og søg uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager
generelt ikke fysiske cv’er. Derfor er det en
god idé at møde personligt op og
introducere dig for den ansvarlige leder.

Gode samarbejdsevner
Kendskab til sikkerhed og
arbejdsmiljøregler


