
JOB INDEN FOR

RENGØRING
Rekrutteringsperiode:
Højsæson for rekruttering er
i perioden marts til juli

Stillingsbetegnelser

Rengøringsassistent
Rengøringshjælp

Arbejdsopgaver

Rengøringsområdet spænder vidt. Rengøring kan være inden for disse områder:

Aftørring af flader
Støvsugning og gulvvask
Affaldsindsamling og -sortering

Rengøring af køkkener og
fællesområder
Rengøring af toilet- og badefaciliteter
Forefaldende rengøringsopgaver

Arbejdstiden kan ligge på alle tider af døgnet året rundt og vil fremgå af de enkelte
jobbeskrivelser. Der er ofte mange ledige stillinger og behov for nye kollegaer i
højsæsonen for rekruttering. Det betyder, at chancerne for at få job er gode med den
rette erfaring og motivation.

Se jobguide og jobprofil for Hotel og konference om rengøring og housekeeping på
hoteller.



Faglige og personlige kompetencer

Serviceminded
Selvstændig
Fleksibel
Stabil
Præsentabel

Har god fysik og godt
helbred
Indstillet på skæve
arbejdstider (åbent 24
timer)
Kørekort B er ofte et krav

Sprogkompetencer

Dansk er ofte et krav. I mange
tilfælde er engelsk dog
tilstrækkeligt.

I enkelte virksomheder arbejdes
der med en app til oversættelser,
hvilket åbner op for de fleste
sprog.

Ansættelsestyper og
generelle vilkår

Fuld tid, deltid, få timer og
tilkaldevagter. Det er ofte muligt at
få flere timer i spidsperioder ved
kollegaers fravær. Opstart i en
støttet ordning som virksomheds-
praktik for at opnå erfaring kan give
mulighed for en ansættelse. Der
tilbydes ofte en afløserkontrakt,
som efter seks måneder overgår til
fastansættelse.

Karrieremuligheder
Der kan være gode muligheder for at blive
mellemleder og rengøringsinspektør.

Rengøring kan være en mulighed for et
brancheskifte.

Et job i branchen giver dig mulighed for at
udvikle stærke kundeservicekompetencer,
som er værdifulde i mange andre job.

Du kan få god erfaring med at arbejde i teams
eller selvstændigt.

Det er ofte et internationalt arbejdsmiljø, så
du får en stor kulturforståelse.

Jobstrategi
Der er flere måder at komme i betragtning til
et job i branchen.

Jobcenter København har gennem
Københavns Erhvervshus et godt samarbejde
om rekruttering med mange større og mindre
virksomheder. Det er derfor en god idé, hvis
du:

skriver dig op i jobcentrets kandidatbank
(det kan du få hjælp til af din jobkonsulent)
besøger G0 på Jobcenter København for at
se jobopslag og deltage i Jobspeed 
prioriterer højt at deltage i informations-
møder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter København og
Københavns Erhvervshus.

Vi opfordrer også til, at du selv søger job i
branchen. Hold øje med stillingsopslag,
kontakt virksomheder, og søg uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager generelt
ikke fysiske cv’er. Derfor er det en god idé at
møde personligt op og introducere dig for
den ansvarlige leder.


