JOB SOM

SOSVU

Rekrutteringsperiode:
Der rekrutteres lgbende
hele aret

Stillingsbetegnelser og typiske opgaver

Social- og ¢ Stgtte borgeren med personlig pleje, rengering,
sundhedshjaelper hjeelp til madlavning, spisning og andet
e Stotte borgeren i en sundhedsfremmende og aktiv
livsstil for at modvirke sygdom, ensomhed og for at
skabe bedst mulig livskvalitet

Social- og e Grundleeggende sygepleje
sundhedsassistent e Stgtte borgeren med personlig pleje
e Stotte borgeren til at mestre sit eget livi forbindelse
med behandling eller sygdom

Typiske opgaver for social- og sundhedshjzlper/-assistent

e Tilretteleegge og udfere pleje- og omsorgsopgaver

e Give praktisk hjeelp, vejledning og statte til borgerens personlige pleje

e Tilretteleegge og deltage i dagligdagsopgaver og -aktiviteter med og
omkring borgeren ved fx renggring og madlavning

Der kan i mange tilfeelde veere mulighed for lan under uddannelse som social- og
sundhedshjeelper eller -assistent. Jobmulighederne er gode efter endt uddannelse, da
der er mange ledige stillinger i branchen.



» God fysik

» Kan cykle sikkerti
trafikken

o Fleksibel

og vil fremga af de enkelte jobbeskrivelser.

Faglige og personlige kompetencer

* Omsorgsfuld og empatisk
* Trives med teet kontakt til
andre

Du skal veere uddannet eller have erfaring med omréadet. Alternativt har du lyst til at
tilegne dig kompetencerne. Arbejdstiden kan ligge pa alle tider af degnet aret rundt

Sprogkompetencer

Gode danskkundskaber er et krav.

Karrieremuligheder
Der er gode muligheder for udvikling og
avancement i branchen.

SOSU-skolerne tilbyder en bred vifte af
kurser. Til inspiration kan disse to kurser
fremheeves:
* Anerkendende kommunikation i
omsorgsarbejdet
» Arbejde med sindslidende med misbrug

Vidensdeling og tvaerfagligt samarbejde er
ofte en stor del af jobbet.

Du far erfaring med at arbejde i teams, tage
ansvar og lgse problemer hurtigt.

Du mgder mange forskellige mennesker -
béde kolleger og kunder - hvilket ger, at
jobbet er socialt og dynamisk.

Ansattelsestyper og
generelle vilkar

Fuld tid og deltid.

Jobstrategi
Der er flere mader at komme i betragtning til et
job i branchen.

Jobcenter Kebenhavn har gennem Kgbenhavns
Erhvervshus et godt samarbejde om rekruttering
med mange stgrre og mindre virksomheder.

Det er derfor en god idé, hvis du:

* Som ufagleert deltager i forlabet
Velfeerdsvejen hos jobcentret og bliver
afklaret p&, om en karriere inden for omradet
er noget for dig.

» Som fagleert opretter en jobagent péa kk.dk.

* Som fagleert besgger hjemmesiden
www.vores-hverdag.kk.dk, hvor du kan blive
hjulpet godti gang med din jobsagning.

* Besgger GO i Jobcenter Kgbenhavn for at se
jobopslag og deltage i Jobspeed.

 Prioriterer hgjt at deltage i
informationsmeder og arrangementer, som
du bliver inviteret til af Jobcenter Kebenhavn
og Kebenhavns Erhvervshus.

Vi opfordrer ogsa til, at du selv segerjob i
branchen. Hold gje med stillingsopslag, kontakt
virksomheder, og s@g uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager generelt
ikke fysiske cv'er. Derfor er det en god idé at
megde personligt op og introducere dig for den
ansvarlige leder.



https://vores-hverdag.kk.dk/

