JOB INDEN FOR
PERSON- OG

GODSTRANSPORT

Rekrutteringsperiode:

Hele aret

Stillingsbetegnelser

o Chauffer

» Bil- og varevognschauffer

e Buschauffer
» Handicapbefordring

Typiske arbejdsopgaver

Chauffer -
persontransport

Korsel efter fastlagte kereplaner (rutebus) og kersel af
patienter til og fra sygehus, l&ege og andre aktiviteter.
Overholde tidsplaner

Hjeelpe passagerer med pé- og afstigning, herunder aeldre
og personer med nedsat mobilitet

Serge for sikkerhed og tryghed under hele rejsen

Betjene billet- og takstsystemer, herunder hdndtering af kort
og kontanter (afheengigt af selskab)

Informere passagerer om ruter, stoppesteder og eventuelle
forsinkelser

Sikre, at bussen er i teknisk god stand, ved at foretage
daglige eftersyn og rapportere fejl eller mangler

Overholde trafikregler og kere sikkert og defensivt
Handtere konflikter eller uforudsete situationer roligt og
professionelt

Chauffer -
Vejgodstransport

Transport af gods i lastbil (seettevogn/treekker, forvogn,
anhanger)

Afhentning/levering hos kunder, terminaler og lagre
Lastsikring og brug af udstyr som lift, truck og pallelafter
Dokumentation og brug af digitale systemer
Kommunikation med disponenter og kunder
Overholdelse af kare-/hviletider og feerdselslov



» Fleksibel

» Indstillet pa skeeve
arbejdstider

» Kgrekort

e God til at finde vej
(chauffer)

» Ansvarsbevidst og
opmaeerksom i trafikken

e Evnetil atarbejde
selvsteendigt og tage ansvar

» Punktlig og palidelig

» Gode kundeservice- og
kommunikationsevner

» God social forstaelse for
patienters situation

» Gode kundeservice- og
kommunikationsevner

e God fysik

» Robust

e Struktureret

e Evne il at bevare overblik
under travle perioder

e Truckcertifikat kan veere en
fordel

Arbejdstiden kan ligge pa alle tider af degnet dret rundt og vil fremga af de enkelte

jobbeskrivelser.

Gyldigt kerekort til bus (kategori D),
alternativt kreeves gyldigt kerekort til TAXA
Erhverv (biler under 3500 kg.). Her kan
opkvalificering veere en mulighed.

Med de rette kvalifikationer og den rette
indstilling er der gode jobmuligheder i hele
branchen. Og jobmulighederne spaender
vidt fra det lokale neermiljg til international
specialtransport.

Der er ofte mange ledige stillinger og behov
for nye kollegaer. Det betyder, at
jobmulighederne ofte er gode.

Der er flere mader at komme i betragtning til
etjob i branchen.

Jobcenter Kgbenhavn har gennem
Kgbenhavns Erhvervshus et godt samarbejde
om rekruttering med mange stgrre og mindre
virksomheder. Det er derfor en god idé, hvis
du:
» skriver dig op i jobcentrets kandidatbank
(det kan du fa hjeelp til af din jobkonsulent)
* besgger GO i Jobcenter Kgbenhavn for at
se jobopslag og deltage i Jobspeed
» prioriterer hgjt at deltage i informations-
meder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter Kebenhavn.

Vi opfordrer ogsa til, at du selv seger job i
branchen. Hold gje med stillingsopslag,
kontakt virksomheder, og s@g uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager generelt
ikke fysiske cv'er. Derfor er det en god idé at
mede personligt op og introducere dig for
den ansvarlige leder.



