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Rekrutteringsperiode:

Hojseesonen for rekruttering og
opkvalificering er fra januar til marts og
frajuli til september

Stillingsbetegnelser

e Vagt
o Sikkerhedsmedarbejder, vagt, sikkerhed og overvagning

Arbejdsomrader i branchen

Runderende vagt eller patruljevagt e Kontrolcentralassistent
Kontrollgr

Sikkerhedsreceptionist

Tryghedsvagti psykiatrien Videoovervagning

Brandvagt og -overvidgning Servicevagt

Butiks-, streg- og centervagt P-vagt

Arbejdstiderne i branchen varierer en del fra tidligere morgentimer til sen aften, nat og
weekend.

Der er ofte mange ledige stillinger og behov for nye kollegaer. Det betyder, at
jobmulighederne ofte er gode.




o |T-steerk
o Kgrekort er en fordel

¢ Serviceminded
e Godt helbred

Faglige og personlige kompetencer

o Udstraler autoritet

e Sund fornuft

* Kan fremvise straffeattest

* Ansvarsbevidst og selvsteendig

Sprogkomptencer

Dansk er et krav. Engelsk kan veere
en fordel. Det vil fremga af de
enkelte jobbeskrivelser.

Karrieremuligheder

Er du ikke uddannet vagt, kan opkvalificering i
form af fx et AMU-kursus veere en mulighed.
Efter opkvalificering er der gode muligheder
for bédde udvikling og avancement i
branchen.

Det kan blandt andet give mulighed for at fa
stillinger inden for kontor/administration og
teamledelse i branchen.

Etjob som vagt er badde ansvarsfuldt og
selvsteendigt. En s&dan erfaring kan vaere
veerdifuld i mange andre job.

Du far erfaring med at arbejde i teams, tage
ansvar og lgse problemer hurtigt.

Du mgder mange forskellige mennesker -
béde kolleger og kunder - hvilket ger jobbet
socialt og dynamisk, og du far et stort
netveerk.

Der er ofte mulighed for personlig og faglig
udvikling.

Ansattelsestyper og
generelle vilkar

Fuld tid og deltid. Der findes
saesonanseettelser ved f.eks. events
og koncerter. Stettede ordninger
som virksomhedspraktik og
lgntilskud er sjeeldent en mulighed.

Jobstrategi
Der er flere mader at komme i betragtning til
etjobibranchen.

Jobcenter Kebenhavn har gennem
Kgbenhavns Erhvervshus et godt samarbejde
om rekruttering med mange stgrre og mindre
virksomheder. Det er derfor en god idé, hvis
du:

» skriver dig op i jobcentrets kandidatbank
(det kan du fa hjeelp til af din jobkonsulent)

* besgger GO i Jobcenter Kgbenhavn for at
se jobopslag og deltage i Jobspeed

» prioriterer hgjt at deltage i informations-
meder og arrangementer, som du bliver
inviteret til af Jobcenter Kebenhavn.

Viopfordrer ogsa til, at du selv sggerjob i
branchen. Hold gje med stillingsopslag,
kontakt virksomheder, og s@g uopfordret.

Virksomheder i branchen modtager generelt
ikke fysiske cv'er. Derfor er det en god idé at
megde personligt op og introducere dig for
den ansvarlige leder.




